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:EL RECORRIDO DE O'BIAS Y LOS RESULTADOS
YA ESTAN DISPONIBLES!

El proyecto "O'Bias - Overcoming Gender Bias in Career Opportunities" tiene como objetivo
atenuar los prejuicios inconscientes en el mercado laboral, causantes de la desigualdad de
género en las oportunidades y ofertas de empleo. O'Bias es un proyecto europeo que
redne a seis paises diferentes: Portugal, Espafa, Alemania, Chipre, Grecia y Polonia.

El objetivo del proyecto es promover la empleabilidad, reduciendo la desigualdad de género en
el acceso a las oportunidades laborales y el desarrollo de la carrera profesional.

El proyecto proporciona herramientas y metodologias para concienciar sobre los sesgos
inconscientes de género en el mercado laboral. A lo largo de estos 2 afios, se elaboraron
diversos materiales que se pusieron a disposicion con acceso gratuito de reclutadores,
candidatos a un puesto de trabajo y otras partes interesadas en la metodologfa desarrollada.

Los socios elaboraron una Guia de practicas para mitigar los prejuicios sexistas y un
Laboratorio en linea de sensibilizacion y evaluacion de los prejuicios sexistas. En el Laboratorio,
los profesionales y reclutadores pueden encontrar herramientas de autoevaluacion que
pueden utilizarse en la formacion y son Utiles para promover la concienciacion y el debate
sobre el sesgo de género. También esta disponible una herramienta interactiva de andlisis de
textos que puede analizar anuncios de empleo e identificar las palabras que resultan mas
atractivas para los solicitantes de empleo masculinos o femeninos. Como complemento, los
socios del proyecto desarrollaron también materiales de formacion que pueden ser utilizados
por profesionales y formadores, utilizando las herramientas en linea proporcionadas, vy
ofreciendo una interesante gama de materiales listos para la realizacion de sesiones de
formacion y sensibilizacion.

El apoyo de la Comisién Eu ropea a la elaboracién de esta publicacién no constituye una
aprobacién de su contenido, que refleja Unicamente las opiniones de los autores, y la Comisién no
Co-funded by the - se hace responsable del uso que pueda hacerse de la informacién aqui difundida.
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Los dias 7 y 8 de noviembre de 2022, los socios del proyecto
O'Bias se reunieron en Patras (Grecia), en la 4® Reunidn
Transnacional de Socios, con el objetivo de poner a punto
los dltimos resultados del proyecto. Se debatieron los
ultimos avances en el desarrollo del proyecto, la realizacion
de la prueba piloto en cada pais socio y los informes de
calidad. Los socios también acordaron la metodologia para
la realizacion de los Eventos Multiplicadores del proyecto.

. EVENTOS
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Durante los ultimos meses, los
socios de O'Bias han organizado
reuniones mensuales en linea
para debatir los avances del
proyecto y ponerse al dia en las
tareas en marcha.

obiasproject.eu www.facebook.com/Obiasproject https://www.linkedin.com/company/o-bias
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