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Partnerzy O’Bias spotkali sie na 3cim
Spotkaniu Projektowym

Partnerzy spotkali sie online na poczatku lutego na 3cim
Miedzynarodowym Spotkaniu Projektowym. Partnerzy
omoéwili postepy w rozwoju narzedzi online, ktére zostaty
zaprezentowane w projekcie: ,Kwestionariusz online do
samooceny uprzedzen ptciowych” oraz ,Interaktywne
narzedzie online do analizy tresci CV i opisow stanowisk”.
Partnerzy ukoncza pilotaz opracowanych narzedzi w lipcu
2022 r., aby nastepnie przygotowac ostateczng wersje
narzedzi, ktéra bedzie dostepna na stronie projektu.
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Wyniki projektu O’Bias zostaty opublikowane
i rozpowszechnione na Konferencji IBIMA

W maju 2022 r. opublikowano wstepne wyniki projektu

i zaprezentowano je na Miedzynarodowej Konferencji IBIMA.

Dane zebrane przez partneréw projektu za pomoca kwestionariuszy
doprowadzity do opracowania artykutu "Towards a More Gender
Balanced Job World: Exploring the Perspectives of Recruiters and Job
Applicants about the Attractiveness of Occupations for Male and Female
Professionals”. Konferencja dotyczyta wielu waznych tematéw we
wszystkich gtéwnych obszarach biznesowych i obejmuje liczne artykuty i
prezentacje naukowcow i badaczy z catego Swiata.

ptabatalahy

Prezentacja jest dostepna pod adresem:
https://www.youtube.com/watch?v=dYTQDQ9SI84

C @ youtube.com/watch?v=dYTQDQ95184

2 Youlube

39th IBIMA Conference, 30-31 May 2022, Granada, Spain

Towards a more gender balanced job world: exploring the perspectives of
recruiters and job applicants about the attractiveness of occupations for male

and female professionals

Marlene AMORIM', Fatemeh SAGHEZCHI, Claudia SOUSA SILVA', Marta FERBREIRA DIAS', Mano Jorge FERREIRA
RODRIGUES, Carolina PAN', Lorena BASTOS!

'GOVCOPP —- Governance Competitiveness and Public Policies, Depantment of Economics, Management, Industrial
Engineenng and Tounism, University of Aveiro, Aveiro, Portugal

I Institute of Electronics and Informatics Engineering of Aveiro (IEETA), Aveiro, Portugal
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Tematy projektu O’Bias zostaty
poruszone podczas webinaru!

23 czerwca 2022 r. odbyt sie webinar
"Koncepcje i uprzedzenia w atrakcyjnosci
zawodow", wydarzenie byto transmitowane za
posrednictwem Facebook Live. Jego celem
byto upowszechnienie niektérych najnowszych
wynikéw i narzedzi wypracowanych w ramach
projektu, a takze zapewnito czas na wymiane

i refleksje nad uprzedzeniami ptciowymi, ktére
choc czesto nieswiadome, utrzymuija sie

w procesach rekrutacyjnych na rynku pracy.

O'Bias esteve em direto.

Partnerzy projektu O’Bias s3 teraz
Zaangazowani w opracowanie 103

Partnerzy projektu sg obecnie zaangazowani

w opracowywanie kornicowego Rezultatu Pracy
Intelektualnej projektu "Pakiet narzedzi

i szkolen", ktoéry utatwi wszystkim korzystanie
z pozostatych narzedzi opracowanych

w ramach projektu. Partnerzy uzgodnili juz
strukture materiatow szkoleniowych, a kazdy
kraj jest odpowiedzialny za stworzenie
poszczegdlnych materiatéw szkoleniowych
wykorzystujgcych narzedzia internetowe
projektu. Ten rezultat obejmowac bedzie
¢wiczenia dotyczace pisaniai przepisywania
ogtoszen o prace, a takze podkreslac, jak unikac
uprzedzen ze wzgledu na pte¢ podczas rozmoéw
kwalifikacyjnych. Materiaty przyczynia sie do
zwiekszenia uzytecznosci narzedzi.
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