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O'Bias to inicjatywa, której celem jest przezwyciężenie uprzedzeń związanych z płcią w
miejscu pracy i ostatecznie stworzenie sprawiedliwego środowiska pracy dla
pracodawców przy wsparciu menedżerów firmy. Celem projektu jest opracowanie
bezpłatnych zasobów edukacyjnych skierowanych do każdego sektora miejsca pracy:
menedżerów HR, osób poszukujących pracy i edukatorów.

Pierwszy rezultat pracy intelektualnej, nad którym partnerzy pracowali w ciągu ostatnich
miesięcy, pozwoli na uzyskanie Przewodników do identyfikacji i łagodzenia praktyk
dotyczących uprzedzeń związanych z płcią. Przyniesie to korzyści zarówno kandydatom,
jak i osobom zajmującym się rekrutacją, pracodawcom, menedżerom ds. rekrutacji,
osobom poszukującym pracy i edukatorom. 
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cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.
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Zakończył się pierwszy rok naszego projektu O'Bias!



Zobacz prezentację wideo:
https://www.facebook.com/Obiasproject/videos/537381837515968

RAPORT KRAJOWY

Spotkania

partnerzy

Partnerzy O’Bias z przyjemnością przedstawiają Raport
Krajowy, który jest częścią Wytycznych dotyczących
identyfikacji i łagodzenia praktyk dotyczących uprzedzeń
związanych z płcią (Rezultat pracy intelektualnej 1):

https://obiasproject.eu/.../assets/docs/guide_report.pdf

W ciągu ostatnich
miesięcy partnerzy
O'Bias organizowali

comiesięczne spotkania
online, aby omówić

postępy w projekcie i
nadrobić zaległości w
bieżących zadaniach.
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