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Über das Projekt
O'Bias ist eine Initiative, die es sich zum Ziel gesetzt hat, geschlechtsspezifische
Vorurteile am Arbeitsplatz zu bekämpfen und letztlich mit Unterstützung der
Unternehmensleitung ein gleichberechtigtes Arbeitsumfeld für Arbeitnehmer*innen zu
schaffen. Das Projekt will kostenlose Bildungsressourcen entwickeln, die sich an alle
Bereiche der Arbeitswelt richten: Personalleiter*innen, Arbeitssuchende und
Pädagog*innen.

Der erste intellektuelle Output, den die Partner in den letzten Monaten entwickelt
haben, wird die Leitfäden für die Identifizierung und Entschärfung von
geschlechtsspezifischen Vorurteilen beinhalten. Er wird Bewerber*innen und
Personalverantwortlichen, Arbeitgeber*innen, Personalverantwortlichen,
Arbeitssuchenden und Pädagog*innen zugute kommen.

The European Commission's support for the production of this publication does not constitute an
endorsement of the contents, which reflect the views only of the authors, and the Commission
cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.
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Das erste Jahr unseres O'Bias Projecktes ist um!
 

Hier finden Sie ein Video zum Projekt:
https://www.facebook.com/Obiasproject/videos/537381837515968

Länder-report

meetings

partners

The O’Bias partners are pleased to present the Country
Report which is part of the Guides for the Identification and
Mitigation for Gender Biases Practices (Intellectual Output 1):

https://obiasproject.eu/.../assets/docs/guide_report.pdf

In den letzten Monaten
haben die O'Bias-

Partner monatliche
Online-Sitzungen

organisiert, um den
Projektfortschritt zu
besprechen und die

laufenden Aufgaben zu
erledigen.
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