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O seu
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preconceitos

OO'Bias é uma nova iniciativa que visa combater o preconceito de género no local de trabalho e criar um ambiente de trabalho
equitativo para os empregadores com o apoio dos gerentes da empresa. O projeto O'bias fornecera recursos educacionais
gratuitos voltados para todos os setores do local de trabalho - desde gerentes de RH que desejam desenvolver um processo de
contratacao livre de preconceitos, candidatos a emprego que desejam reduzir o preconceito de género por meio de seus

curriculos e educadores que desejam ajudar os alunos a lidar com os estereétipos de género.

Este projeto resultara em trés resultados intelectuais que beneficiarao empregadores, gerentes de contratacao, candidatos a

emprego e educadores. Estes sio:

recrutamento de profissionais

@@ Guias para a identificacao e mitigacao de praticas preconceituosas de género - Para candidatos a empregos e

~1= |Laboratério de conscientizacao e avaliacao do preconceito de género - Para recrutar profissionais e gerentes

"1~ Pacote de ferramentas e pacotes de treinamento - Para candidatos a emprego e empregadores
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Nossos Parceiros

Este projeto ndo seria possivel sem a colaboragdo dos nossos parceiros da UE
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12 reuniao
transnacional

Os parceiros participaram da reuniao de
lancamento realizada de forma online no
dia 15 de janeiro de 2021. Os seguintes
tépicos foram abordados:

e Apresentacao de parceiros

e Discussao dos principais objetivos e
atividades do projeto (Universidade de
Aveiro)

e Introducdo aos principais resultados do
projeto, préoximas atividades e prazos
(Universidade de Aveiro)

e Apresentacao do Plano de Disseminacao
(DomSpain)

e Apresentacao do Plano estratégico de
qualidade (Wisamar)
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