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O'Bias es una nueva iniciativa que pretende hacer frente a los prejuicios de género en el lugar de trabajo y crear un entorno
laboral equitativo para los empresarios con el apoyo de los directivos de las empresas. El proyecto O'bias proporcionara recursos
educativos gratuitos dirigidos a todos los sectores del trabajo, desde los directores de recursos humanos que quieran desarrollar
un proceso de contratacion sin prejuicios, hasta los solicitantes de empleo que quieran reducir los prejuicios de género a través
de sus CV, y los educadores que quieran ayudar a los alumnos a enfrentarse a los estereotipos de género.

Este proyecto tendra tres resultados practicos que beneficiaran a los empresarios, a los responsables de la contratacién, a los
que buscan empleo y a los educadores. Estos son:

Guias para la identificacion y reduccion de los prejuicios de género - Para solicitantes de empleo y profesionales de la

=

contratacion

éiﬂé Taller de sensibilizacién y evaluacién de los prejuicios sexistas - Para profesionales y directivos de la contratacién

@T@ Kit de herramientas y material de formacion - Para solicitantes de empleo y empleadores
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Socios

Este proyecto no seria posible sin la colaboracion de nuestros socios de la UE

Primera reunion

internacional

Todos los socios participaron en la reunién
inicial organizada en linea el 15 de enero de
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2021. Durante nuestra primera reunién,

tratamos los siguientes temas:

Presentacién de los socios

Discusion de los principales objetivos y
actividades del proyecto (Universidad de
Aveiro)

Presentacién de los principales
resultados del proyecto, incluyendo
actividades, socios responsables y
plazos (Universidad de Aveiro)
Presentacién de un borrador del
programa de diseminacién y actividades
(DomSpain)

Presentacion de un borrador del plan
de garantia de calidad (Wisamar)
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