
 

O'Bias ist eine neue Initiative, die sich zum Ziel gesetzt hat, Geschlechtervorurteile am Arbeitsplatz zu bekämpfen und mit

Unterstützung von UnternehmensleiterInnen ein gleichberechtigtes Arbeitsumfeld für ArbeitnehmerInnen zu schaffen. Das O'bias-

Projekt wird kostenlose Bildungsressourcen bereitstellen, die sich an alle Bereiche der Arbeitswelt richten - von

PersonalmanagerInnen, die einen vorurteilsfreien Einstellungsprozess entwickeln wollen, über Arbeitssuchende, die Gender-

Vorurteile in ihren Lebensläufen vermeiden wollen, bis hin zu PädagogInnen, die Lernenden helfen wollen,

Geschlechterstereotypen zu bekämpfen. 

Dieses Projekt wird zu drei umsetzbaren intellektuellen Ergebnissen führen, die ArbeitgeberInnen, Personalverantwortlichen,

Arbeitssuchenden und PädagogInnen zugute kommen werden. Diese sind:

Leitfäden zur Erkennung und Minderung von Gender-Vorurteilen für BewerberInnen und Personalverantwortliche

Labor für Gleichstellungsbewusstsein und -beurteilung für Personalverantwortliche und Führungskräfte

Toolkit und Trainingspakete für BewerberInnen und ArbeitgeberInnen 

Über das Projekt
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Das erste Transnationale 

Die Unterstützung der Europäischen Kommission für die Erstellung dieser Veröffentlichung stellt keine

Billigung des Inhalts dar, welcher nur die Ansichten der Verfasser wiedergibt, und die Kommission kann nicht

für eine etwaige Verwendung der darin enthaltenen Informationen haftbar gemacht werden.
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Vorstellung der Partner
Diskussion der Hauptziele und Aktivitäten des
Projekts (Universität Aveiro)
 Vorstellung der wichtigsten Projektergebnisse,
einschließlich Aktivitäten, verantwortliche
Partner und Fristen (Universität Aveiro)
 Präsentation eines Entwurfs des
Verbreitungsplans und der Aktivitäten (DomSpain)
 Präsentation eines Entwurfs des
Qualitätssicherungsplans (Wisamar)

Alle Partner nahmen am 15. Januar 2021 an dem
online organisierten Kick-off-Meeting teil. Während
des ersten Treffens wurden die folgenden Themen
behandelt: 

Unser erstes
transnationales Treffen 

Die Unterstützung der Europäischen Kommission für die Erstellung dieser Veröffentlichung stellt keine

Billigung des Inhalts dar, welcher nur die Ansichten der Verfasser wiedergibt, und die Kommission kann nicht

für eine etwaige Verwendung der darin enthaltenen Informationen haftbar gemacht werden.

Unsere Partner
Dieses Projekt wäre nicht möglich, ohne die Zusammenarbeit dieser Partner
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